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Приложение 1. Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели, позволяющие оценить 

результативность и качество работы (эффективность труда)  работников 

СОШ № 2 

-  п. 1.7 читать в следующей редакции:  Соответствие не менее 75% 

годовых отметок обучающихся 9-х классов результатам ОГЭ, ГВЭ по 

преподаваемому учителем предмету(-ам); 

- добавить п. 2.12:  Доля соответствия предметов по выбору на ОГЭ 

профилю обучения в 10-11 классах и предметной направленности СПО. 

 

Приложение 6. Лист оценки результативности и качества работы 

(эффективность труда)  учителя  ГБОУ СОШ № 2  за 201_- 202_ учебный год 

-  пункты 1.7, 2.5, 2.6, 4.6 читать в следующей редакции: 

- добавить пункт 2.12. 

  



Лист оценки результативности и качества работы (эффективность труда) учителя   ГБОУ СОШ № 2 за 202_– 202_ учебный год 

____________________________________________________ 

(ФИО сотрудника, должность) 

Наименование 

должности 

сотрудника 

Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания  

Количество выставляемых баллов 
Основания для 

оценки 

Максимальн

ый балл по 

критерию 

Само 

оценка 

Оценк

а 

экспер

тов 

Прим

ечан

ие 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

Учитель 1.7. Соответствие не менее 75% годовых 

отметок обучающихся 9-х классов 

результатам ОГЭ, ГВЭ по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) 

75% и более 

для обязательных предметов – 5 баллов 

для предметов по выбору – 2 балла 

50% - 74% - 0 баллов 

Менее 50% - (-2 балла) 

Баллы по классам суммируются. 
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2.Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их профессионального самоопределения 

Учитель 2.5* Наличие участников на 

региональном и заключительном этапе 

ВОШ 

Региональный этап – 3 балла за 

каждого участника 

Всероссийский этап – 5 баллов за 

каждого участника 

Баллы суммируются. 
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Учитель 2.6 Наличие обучающихся у учителя, 

ставших победителями и/или призерами 

всероссийской олимпиады школьников 

по преподаваемому учителем предмету 

(-ам) (в зависимости от уровня) 

Школьный уровень – 1 балл 

Окружной уровень – 3 балла за 

каждого участника 

Региональный уровень – 5 баллов за 

каждого участника 

Всероссийский уровень – 10 баллов за 

каждого участника 

Баллы суммируются 

 

30  

  

Классный 

руководитель 

2.12 Доля соответствия предметов по 

выбору на ОГЭ профилю обучения в 10-

11 классах и предметной 

направленности СПО 

95% и более – 5 баллов 

85% - 94% - 3 балла 

75% 0 84% - 1 балл 

Менее 75% - 0 баллов 
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4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

Учитель 4.6 Достижение наставляемым 

требуемой результативности при 

участии учителя в программе 

наставничества образовательной 

организации по модели педагог - педагог 

Участие в соответствии с планом – 2 

балла. 

За призовое место наставляемого в 

конкурсах профессионального 

мастерства прибавляется 1 балл на 
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окружном уровне; 

2 балла - на региональном уровне. 

3 балла - на всероссийском и выше 

уровне. 

 

 

 

Настоящие изменения вносятся с 1 января  2024 года. 
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